
 

看護職員の負担軽減及び処遇の改善について 

 

当院は、以下のようなことを通して取り組んでおります。 

 

１）業務量の調整 

２）看護職員と他業種との業務分担 

３）看護補助者の夜間配置 

４）妊娠・子育て、介護中の看護職員に対する配慮 

５）夜勤負担軽減 

６）衣料レンタル・アメニティの導入 

７）多職種による負担軽減を推進させる為の定期的な会議

の実施 等   
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